PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio informatico dell” Azienda
Sanitaria Provinciale di Catania, ai sensi dell’art. 124 del TUEL 267/2000 e dell’art. 32 della Legge n.
69 del 18.06.2009, :

dal al
11 Funzionario incaricato
(Dott.ssa Letizia Scuto)
Trasmessa all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
~

prot. n. /

Trasmessa al Collegio Sindacale il

Lapresente deliberazione ¢ esecutiva:
AR immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

o A) Nota approvazione prot. n. del
OVVERO

o B) Per decorrenza del termine

n jonario responsabile
-ssa Letizia Scuto)

UFFiCIO DELIBERE

REGIONE SICILIANA 30 MAR. 2022
Azienda Sanitaria Provinciale Catania

ARRIVQ

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONEn. & { g *°

Oggetto: Stabilizzazione ex art. 20 commi 2,10,11 e 11bis del D.Lgs. n. 75/2017 - Ammissione
procedure concorsuali riservate personale Dirigenza e del Comparto - requisiti
maturati fino al 31.12.2021

Dimostrazione disponibilita fondi Proposta n° 24 % /1 SE del ?)O/ Y% :5/ 2022
trasmessa all’U.O.C. Economico-Finanziario é
X Patrimoniale il
11 presente atto non compoifa oneri
economict ool DIPARTIMENTO DELLE RISORSE UMANE
U.0.C. Organiz Aziendale U.O.C. Organizzazione Aziendale e
e Risorse Ul ipendenti Risorse Umane Dipendenti:
(Dott. {zﬁ essina) Stato Giuridico, Organizzazione, Programmazione ed
Acquisizione Risorse Umane, Relazioni Sindacali
Bilancio 2022 \[

Responsabile del procedimento
Il Dirigente An‘l_;s‘n' istrativo

Conto Economico n.

Somma stanziata €

responsabile delfU.O.S.
Somma gia autorizzata € Gestione del Persoﬁual Dipendente
Disponibilita residua € (Dott. GiusepWO 80)
b

Si autorizza la spesa di €

II Direttore U.Q.C. Or j zaéione Aziendale e
Il Funzionario Risorse Umgnpé Dipendenti

Responsabile dell’ Istruttoria

1l Direttore U.O.C Economico-Finanziario NOTIFICARE\A:
e Patrimoniale >
(Dott.ssa Marilena Marchese) )

UFFICIO DELIBERE
Prop. Delib. n.

pervenuta in data

L’anno duemilaventidue, il giorno TQEN\-\B O del mese di ﬂﬂ Reo , nei locali
della sede legale dell’Azienda, via S. Maria La Grande n. 5, il Direttore Generale Dott. Maurizio Lanza
nominato con D.P. n° 188/serv.1/S.G. del 04/04/2019, con I'assistenza della dott.ssa Letizia Scuto, quale
Segretario, ha adottato la seguente deliberazione:




11 Direttore della U.O.C.
Organizzazione Aziendale e Risorse Umane Dipendenti
(Dott. Santo Messina)

VISTO

I’avviso interno emanato da quest’Azienda in data 20.09.2021 per la ricognizione del personale a tempo determinato e
con contratto flessibile in possesso dei requisiti per la stabilizzazione maturabili fino al 31.12.2021, come da disposizioni
del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75, art. 20 (testo alla suddetta data vigente) “Superamento del precariato nelle
pubbliche amministrazioni” commi 1, 2, 10, 11, 11bis;

RILEVATO

che, a seguito dell’avviso di cui sopra per la presentazione delle dichiarazioni sui servizi resi presso quest’ Azienda o altre
Amministrazioni del S.S.N., & scaturito il numero di soggetti stabilizzabili a tempo indeterminato, rispettivamente ai sensi
del comma 1 o del comma 2 dell’art. 20 del sopra richiamato D.Lgs. n. 75/2017, poiché oggi in possesso dei requisiti
previsti dalla citata norma, nei limiti dei vincoli di finanza pubblica, nonché in coerenza con il piano triennale dei
fabbisogni, anche in casi limitati in virtt di pronunce giurisdizionali e rivisitazioni di precedenti decisioni;

che i suddetti soggetti sono stati invitati a produrre nei termini fissati nella nota inviata a ciascuno di essi, dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, quale presupposto imprescindibile per il perfezionamento della procedura di che trattasi,
sul non essere dipendenti con contratto di ruolo a tempo indeterminato presso Enti del SSN, altre Pubbliche
Amministrazioni o Enti ad essi assimilabili ai fini del servizio riconosciuto valido per accedere alle procedure, sia nel
medesimo profilo professionale, sia in profilo professionale diverso da quello per il quale & stata richiesta la
stabilizzazione, nella consapevolezza che I’eventuale sussistenza di rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso
Pubbliche Amministrazioni, in medesimo profilo (e disciplina per la Dirigenza Medica e Sanitaria), sarebbe valsa come
condizione ostativa per il perfezionamento della procedura di che trattasi;

Che, alla data odierna, ¢ possibile ammettere a procedure concorsuali riservate personale del Servizio sanitario nazionale,
per il quale si ¢ verificato positivamente il possesso dei requisiti richiesti per la stabilizzazione ex art. 20 comma 2 del
D.Lgs. n. 75/2017, titolare di contratto flessibile in data successiva al 28.08.2015 presso quest’Azienda oltre che,
eventualmente, presso altre Amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale, e che ha maturato almeno tre anni anche
continuativi o non, negli ultimi otto anni (da calcolare a ritroso rispetto alla data di maturazione del requisito) fino al
termine ultimo per questa tornata di stabilizzazioni del 31.12.2021, in particolare i soggetti di cui ai seguenti elenchi,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: ”A”: personale dirigenziale; “B” personale del comparto,
comprendenti i nominativi di tutti coloro i quali hanno presentato nei termini la dichiarazione richiesta e con esclusione
dei candidati che non hanno prodotto la suddetta medesima dichiarazione;

che ai soggetti istanti non riconosciuti come aventi diritto alla stabilizzazione ¢ stata inviata dall’U.O.C. proponente nota
di esclusione dalle relative procedure con le rispettive motivazioni per ognuno di essi;

VISTA

La dotazione organica vigente approvata con deliberazione n° 45 del 17.01.2022, ed il piano di fabbisogno del personale
per il triennio 2022-2024, approvato con deliberazione n° 358 del 25.02.2022, contenente, tra I’altro la previsione di
assunzione nell’anno corrente dei soggetti stabilizzabili ex art. 20 comma 1 e 2 del D.Lgs n. 75/2017, che hanno maturato
i requisiti fino alla data del 31.12.2021, nel rispetto e nei limiti della suddetta dotazione organica e del relativo tetto di
spesa assegnato, il cui costo, relativo a soggetti ammessi alle selezioni ex comma 2, sara quantificato all’atto delle
assunzioni e gravera sui pertinenti conti economici del costo del personale del bilancio dei pertinenti esercizi;

RITENUTO

pertanto, di prendere atto del possesso in capo ai soggetti di cui agli elenchi allegati sub “A” (personale dirigenziale) e sub
“B” (personale del comparto) dei requisiti per la stabilizzazione ex art. 20 comma 2,10,11 e 11bis del D.Lgs. n. 75/2017 e,
per l’effetto, procedere all’ammissione alle procedure concorsuali riservate per i profili professionali ed eventuale
disciplina a fianco di ciascuno indicati;

DATO ATTO che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso ¢ stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente trascritte e riportate:

PRENDERE ATTO del possesso in capo ai soggetti di cui agli elenchi allegati sub “A” (personale dirigenziale) e sub “B”
(personale del comparto) dei requisiti per la stabilizzazione ex art. 20 comma 2,10,11 e 11bis del D.Lgs. n. 75/2017 e, per

Ieffetto, procedere all’ammissione alle procedure concorsuali riservate per i profili professionali ed eventuale disciplina a
fianco di ciascuno indicati;

PROQEDERE alla pubblicazione di avvisi relativi alle procedure di stabilizzazione riservati al suddetto personale
precario della Dirigenza e del Comparto in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20, commi 2, 10, 11 e 11bis del D. Lgs
75/2017, oltre che degli altri requisiti di accesso previsti per i rispettivi profili;

DARE.Al."TO che la spesa per i soggetti stabilizzabili ammessi alle selezioni ex comma 2, sara quantificato all’atto delle
assunzioni e gravera sui pertinenti conti economici del costo del personale del bilancio dei pertinenti esercizi.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della suddetta proposta di deliberazione, che qui si intende di seguito riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto che il Direttore della U.O.C. che propone il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nella forma e nella sostanza, & totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai
sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 3 del D.L. 23 ottobre 1996, come modificato dalla L. 20 dicembre 1996
n. 639, e che lo stesso & stato predisposto nel rispetto della Legge 6 novembre 2012 n. 190 — Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione — nonché nell’osservanza
dei contenuti del Piano aziendale della prevenzione della corruzione 2021/2023;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

PRENDERE ATTO del possesso in capo ai soggetti di cui agli elenchi allegati sub “A” (personale dirigenziale) e sub “B”
(personale del comparto) dei requisiti per la stabilizzazione ex art. 20 comma 2,10,11 e 11bis del D.Lgs. n. 75/2017 e, per

I"effetto, procedere all’ammissione alle procedure concorsuali riservate per i profili professionali ed eventuale disciplina a
fianco di ciascuno indicati;

PROC_EDERE gl!a pubblicazione di avvisi relativi alle procedure di stabilizzazione riservati al suddetto personale
precario della Dirigenza e del Comparto in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 20, commi 2, 10, 11 e 11bis del D. Lgs
75/2017, oltre che degli altri requisiti di accesso previsti per i rispettivi profili;

DARE.ATTO che la spesa per i soggetti stabilizzabili ammessi alle selezioni ex-comma 2, sara quantificato all’atto delle
assunzioni e gravera sui pertinenti conti economici del costo del personale del bilancio dei pertinenti esercizi;

NQTIFICARE il presente atto agli interessati, al’U.O.C. Trattamento Economico e Previdenziale delle Risorse Umane
Aziendali ed all’U.0.C. Economico-Finanziario e Patrimoniale;

DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante I’esigenza di avviare al piu presto le procedure
concorsuali.

Allegati: elenchi sub “A” e sub “B” _parte integrante e sostanziale; aiqiin avviso di ricagmizione; schema dichiarazione presentata dagli interessati: ¢

IL DIRETTORE S RIO IL DIRETTOR{E/AMMIN TRATIVO
(dott. A11tor3i11o Rapisamta) /—\ (dott. }}'luseppe Di Bella)
‘ 5 \ / A\
( IL DIRETTORE GENERALE /

(dott. Maurizio Lanza)

IL RETARIO
(d tizia Scuto)
o O
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