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Richiamati:

— I"™*Accordo per la definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali, siglato con
le O0.SS. Rappresentative del Comparto Sanita e con la RSU in data 14/12/2021, con cui sono state
definite la modalita di finanziamento e i criteri per le PEO del personale del Comparto Sanita;

— I’art 23, comma 2, del D. Lgs. 150/2009, in base zal quale le progressioni economiche “sono attribuite
in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione™;

— la circolare MEF n. 16 del 15/06/2020, Sezione PEO — Progressioni economiche orizzontali a valere
sul Fondo dell’anno di rilevazione ed in particolare la previsione nella stessa contenuta, in base alla
quale la PEO non puo riguardare una quota superiore al 50% degli aventi diritto;

Dato atto che:

— il numero dei dipendenti che fruiranno della fascia economica superiore, sulla base dei criteri di
selettivita indicati nel suddetto accordo, ¢ stabilito nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, in
linea con la vigente normativa di legge e contrattuale e nel rispetto della graduatoria appositamente
formulata;

— il citato beneficio economico verra riconosciuto con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio
2022;

Rilevato che nel sopracitato accordo & stato previsto di destinare le progressioni economiche orizzontali
ad una quota non superiore al 50% degli aventi diritto ovvero del personale del Comparto in servizio al 31
dicembre dell'anno precedente, nel rispetto delle risorse economiche disponibili di cui al Fondo Premialita
¢ Fasce ex Art. 81 del CCNL 21/05/2018;

Considerato che, alla data del 31/12/2021, il numero di dipendenti del Comparto Sanita, in servizio a
tempo indeterminato presso questa Azienda, risulta pari a n. 937 unita e che pertanto il 50% dei beneficiari
a cui potra essere riconosciuta la progressione economica orizzontale, secondo la previsione del suddetto
accordo, risulta essere pari ad un valore massimo di n. 468 unita;

Ritenuto per quanto sopra di procedere alla redazione di un elenco nominativo del suddetto personale del
Comparto Sanita, in servizio a tempo indeterminato presso questa Azienda, alla data del 31/12/2021
(Allegato 1), con indicazione - nel rispetto dei citati criteri - dell’eventuale motivo di mancato inserimento
nella redigenda graduatoria per il riconoscimento della progressione economica orizzontale, che sara
approvata, con successivo atto deliberativo, a conclusione del procedimento di valutazione individuale;

Dato atto che la somma di € 200.105,36, destinata alle progressioni economiche orizzontali dei candidati
aventi diritto secondo il suddetto elenco (Allegato 1), il cui numero di unita di personale sara pari o inferiore
al citato valore massimo di n. 468 unita, trova copertura economica nel fondo di cui al citato art. 81 CCNL
2016 —2018;

Ritenuto, infine, di dover rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma
dell’art. 65 della L.R.S. n. 25 dell’1/9/93, come modificato dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93;

Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione de!l presente atto, apposta in calce ne
attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e traseritti, procedere alla redazione di un
elence nominativo del personale del Comparto Sanita, in servizio a tempo indeterminato presso questa
Azienda, alla data del 31/12/2021 (Allegate 1), con indicazione - nel rispetto dei criteri indicati nell’*Accordo
per la definizione delle procedure delle progressioni economiche orizzontali”, siglato con le OO.SS.
Rappresentative del Comparto Sanita e con la RSU in data 14/12/2021 - dell’eventuale motivo di mancato




inserimento nella redigenda graduatoria per il riconoscimento della progressione economica orizzontale che
sard approvata, con successivo atto deliberativo, a conclusione del procedimento di valutazione individuale,

Dare atto che:

— il numero dei dipendenti che fruiranno della fascia economica superiore, sulla base dei criteri di
selettivita indicati nel suddetto accordo, ¢ stabilito nei limiti delle risorse finanziarie disponibili, in
linea con la vigente normativa di legge e contrattuale e nel rispetto della redigenda graduatoria;

— che il citato beneficio economico verrd riconoesciuto con decorrenza giuridica ed economica dal 1°
gennaio 2022.

Precisare che il beneficio economico in questione verra destinato ad una quota non superiore al 50% degli

aventi diritto ovvero del personale del Comparto in servizio al 31 dicembre dell'anno precedente, nel
rispetto delle risorse economiche disponibili di cui al Fondo Premialith e Fasce ex Art. 81 del CCNL

21/05/2018.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere aggiuntivo, atteso che la relativa spesa
trova copertura nel Fondo Premialita e Fasce ex art. 81 del CCNL Comparto Sanith 2016-2018 sottoscritto

in data 21/05/2018.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.
La presente deliberazione viene pubblicata all'albo dalo.blp.&’ al lz l@h[&O ZZ,
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