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IL DIRETTORE GENERALE




Premesso che la grave carenza di personale infermieristico, che attualmente si registra presso questa
Azienda, incide negativamente sul normale svolgimento delle attivitd assistenziali, arrecando un sensibile
pregiudizio all’ordinaria erogazione delle molteplici prestazioni sanitarie rese dalle varie unita operative, nel
cui ambito Iinfermiere riveste un ruolo di primaria e fondamentale importanza, per le funzioni e le
responsabilita ad esso attribuite;

Vista la nota prot, Serviziol/n. 56158 del 23/12/2021, con la quale I’Assessorato Regionale della
Salute invita le Aziende Sanitarie della Regione a valutare I’oppertunita di conferire, prorogare o rinnovare,
per la durata di anni uno, i contratti a tempo determinato per le discipline e i profili professionali ritenuti
necessari a fronteggiare le esigenze organizzative nonché ad assicurare il mantenimento dei LEA;

Rilevato che la medesima circolare rimette, inoltre, alla valutazione e alla autonomia gestionale
delle Aziende la facolta di determinare una maggiore durata dei suddetti contratti per motivate esigenze;

Richiamati:

Part. 36, comma 2, del d.lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, che prevede la
possibilitd, per le pubbliche amministrazioni, di avvalersi, per rispondere ad esigenze di carattere
esclusivamente temporaneo o eccezionale, delle forme contrattuali flessibili di assunzione, previste dal codice
civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

art. 29, comma 2, lett. ¢) del D. Lgs. 15/06/2015 n. 81 ai sensi del quale sono esclusi dal campo di
applicazione del medesimo decreto i contratti a tempo determinato stipulati con il personale sanitario, anche
dirigente, del S.S.N.;

I’art. 57, comma 2, del C.C.N.L. - Comparto Sanita del 21 maggio 2018, ai sensi del quale i contratti a
termine hanno la durata massima di trentasei mesi;

Richiamata, altresi, la deliberazione della Corte dei Conti n. 117/2013/CONTR/PRSS, la quale - nel
rammentare che il ricorso al lavoro flessibile va ricondotto nell’alveo dei requisiti di temporaneita ed urgenza
previsti dagli artt. 7 c. 4 e 36 del D. Lgs. 165/2001 - indica che la necessita di osservare il limite della
riduzione del 50% della spesa complessiva del personale a tempo determinato rispetto a quella sostenuta nel
2009 (art. 9 comma 28 del citato D.L. n. 78/2010) non pud compromettere 1’erogazione dei livelli essenziali
di assistenza ai cittadini, dovendo, pertanto, I’Amministrazione preservare le prestazioni essenziali e
funzionali all’erogazione dei LEA;

Ritenuto, pertanto - stante I’ineludibile esigenza di salvaguardare i livelli essenziali di assistenza e
di garantire all’utenza la continuitd delle prestazioni sanitarie, assicurando la piena funzionalita di tutte le
strufture sanitarie dell’Azienda - che appare opportuno procedere al conferimento di n, 17 incarichi a tempo
determinato, di durata triennale, a temporanea copertura di un corrispondente numero di posti vacanti e
disponibili nell’organico dell’ente;

Preso atto:

che, relativamente al profilo di collaboratore professicnale sanitario - infermiere, non risulta a tutt’oggi
presso questa Azienda Ospedaliera alcuna graduatoria valida;

che pertanto & stata inoltrata all’ASP di Catania, giusta nota prot. n. 3522 del 25/02/2021, apposita
richiesta di utilizzo della graduatoria della selezione pubblica per incarichi a tempo determinato relativa al
profilo in questione;

che, con nota prot. n. 119103 del 31/03/2021, la citata ASP ha trasmesso la suddetta graduatoria
approvata con delibera n. 86 del 25/01/2021, cosi come rettificata con delibera n. 187/2021, precisando che, a
quella data del 31/03/2021, la stessa era stata utilizzata fino al candidato collocato al 755° posto;

Rilevato che la suddetta graduatoria, & stata utilizzata da questa Azienda per il conferimento di
incarichi su posti vacanti e disponibili fino al candidate collocato al 1486° posto;
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Vista la PEC del 30 dicembre 2021, con la quale questa Azienda ha invitato i candidati, collocati dal
1487° al 1727° ed ultimo posto della predetta graduatoria, a manifestare, a mezzo posta elettronica certificata,
entro il 4 gennaio 2022, la propria immediata disponibilita al conferimento di un eventuale incarico;

Preso atto che, a seguito della suddetta PEC, solo i candidati collocati al 1489°, 1490°, 1491°,
1492°, 1494°, 1495°, 1496°, 1500°, 1502°, 1506°, 1508°, 1512°, 1513°, 1515°, 1516°, 1520°, 1523°, 1524°,
1527°, 1529°, 1535°, 1540°, 1541°, 1543°, 1544°, 1545°, 1549°, 1555°, 1558°, 1561°, 1562°, 1563°, 1568°,
1569°, 1570°, 1573°, 1574°, 1575°, 1576°, 1582°, 1584°, 1588°, 1589°, 1590°, 1595°, 1599°, 1600°, 1602°,
1612°, 1615°, 1618°, 1621°, 1625°, 1628°, 1632°, 1645°, 1646°, 1652°, 1655°, 1659°, 1661°, 1667°, 1668°,
1672°, 1674°, 1677°, 1680°, 1687°, 1690°, 1692°, 1694°, 1695°, 1700°, 1706°, 1709°, 1716°, 1718°, 1724° ¢
1725° posto della citata graduatoria, hanno manifestato nei termini previsti di essere disponibili ad accettare
un eventuale incarico;

Vista, altresi, la PEC del 22 marzo 2022, con la quale questa Azienda ha invitato i candidati,
collocati tra il 1489° e il 1582° posto della predetta graduatoria, a presentarsi nelle date 24 o 28 o 30 marzo
2022 presso questa Azienda per essere softoposti alla visita d’idoneita fisica all’impiego, precisando che la
mancata presentazione alla succitata visita sarebbe stata intesa come espressa rinuncia al conferimento degli
incarichi di che trattasi;

Preso atto, altresi, che soltanto i candidati Grasso Simone, Licciardello Andrea, Finocchiaro Maria,
Filippone Erika, Santangelo Concetta, Ferrara Alessia, Tirrito Alessia, Galvagno Michela, Leanza Elia
Gabriele, Cavallaro Claudia, Martino Umberto, Sortino Davide, Carbone Eolo, Catanese Sonia, Surace
Carmela, Monaco Rosario e Torcia Emanuele classificati, rispettivamente, al 1490°, 1491°, 1506°, 1508°,
1513°, 1516°, 1520°, 1524°, 1527°, 1529°, 1543°, 1555°, 1568°, 1569°, 1570°, 1573° e 1576° posto della
citata graduatoria, hanno effettuato la prevista visita d’idoneita come su indicato;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di conferire, nel rispetto dell’ordine di graduatoria, gli incarichi
di cui trattasi, di durata triennale - con decorrenza ai fini giuridici ed economici dalla data di effettiva
immissione in servizio — ai seguenti candidati: Grasso Simone, Licciardello Andrea, Finocchiaro Maria,
Filippone Erika, Santangelo Concetta, Ferrara Alessia, Tirrito Alessia, Galvagno Michela, Leanza Elia
Gabriele, Cavallaro Claudia, Martino Umberto, Sortino Davide, Carbone Eolo, Catanese Sonia, Surace
Carmela, Monaco Rosario e Torcia Emanuele classificati, rispettivamente, al 1490°, 1491°, 1506°, 1508°,
1513°, 1516°, 1520°, 1524°, 1527°, 1529°, 1543°, 1555°, 1568°, 1569°, 1570°, 1573° e 1576° posto della
suddetta graduatoria;

Ritenuto, altresi, di stabilire:

che gli incarichi di cui trattasi vengono conferiti subordinatamente alla verifica dei prescritti requisiti di
legge, giusta dichiarazione da rendere ai sensi del D. P. R. 28/12/2000 n, 445, nonché previa sottoscrizione
del contratto individuale di lavoro, che sara stipulato ai sensi dell’art. 24, comma 5, CCNL — Comparto Sanitd
— sottoscritte il 21 maggio 2018;

che gli stessi cesseranno anticipatamente, rispetto alla scadenza, nell’ipotesi in cui i predetti posti
vengano coperti mediante assunzione di personale a tempo indeterminato, ovvero per il venir meno delle
esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni degli interessati;

Dato atto, che questa Direzione strategica - su proposta del Direttore Sanitario - ritiene che il
conferimento dei suddetti incarichi risulta necessario per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e [’efficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica
carenza di personale sanitario;

Ritenuto, infine, per le considerazioni sopra esposte, di dover rendere il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi del 7° comma deli’art.65 della L.R.S. n.25 dell’1/9/93, come modificato
dall’art.53 della L.R.S. n.30 del 3/11/93, stante I’esigenza di garantire il mantenimento dei L.E.A.;




Su proposta del Settore Risorse Umane che, con la sottoscrizione del presente atto, apposta in calce,
ne attesta la piena legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Con i parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti, conferire n. 17 incarichi di
durata triennale di collaboratore professionale sanitario - infermiere, ai seguenti candidati: Grasso Simone,
Licciardello Andrea, Finocchiaro Maria, Filippone Erika, Santangelo Concetta, Ferrara Alessia, Tirrito
Alessia, Galvagno Michela, Leanza Elia Gabriele, Cavallaro Claudia, Martino Umberto, Sortino Davide,
Carbone FEolo, Catanese Sonia, Surace Carmela, Monaco Rosario e Torcia Emanuele classificati,
rispettivamente, al 1490°, 1491°, 1506°, 1508°, 1513°, 1516°, 1520°, 1524°, 1527°, 1529°, 1543°, 1555°,
1568°, 1569°, 1570°, 1573° e 1576° posto della graduatoria della relativa selezione pubblica, approvata
dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Catania con delibera n. 86 del 25/01/2021, cosi come modificata con
delibera n, 187/2021.

Stabilire che i predetti incarichi vengono conferiti subordinatamente alla verifica dei prescritti
requisiti di legge, giusta dichiarazione da rendere ai sensi del D. P. R. 28/12/2000 n. 445, nonché previa
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, che sara stipulato ai sensi dell’art. 24, comma 5, CCNL —
Comparto Sanita — sottoscritto il 21 maggio 2018,

Stabilire, altresi, che gli stessi cesseranno anticipatamente, rispetto alla scadenza, nell’ipotesi in cui
i predetti posti vengano coperti mediante assunzione di personale a tempo indeterminato, ovvero per il venir
meno delle esigenze di servizio che ne costituiscono il presupposto nonché in caso di dimissioni degli
interessati.

Dare atto che questa Direzione strategica - su proposta del Direttore Sanitario - ritiene che il
conferimento dei suddetti incarichi risulta necessario per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di
assistenza e [efficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica

carenza di personale sanitario.

Attribuire ai suddetti incaricati il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale
del comparto, per il profilo di collaboratore professionale sanitario — infermiere.

Rendere il presente atto immediatamente esecutivo.

La presente delibera viene pubblicata all’albo dal { )22{ Ol{! al | II 0 !( { Q27

11 Dirigente Amministrativo del Settore Risorse Umane

Dott.ssa M@/'{toria Spampinato
i mministrativo
ofica de Mohac

1l Segretario pferbalizzante
Dott.ssa L Giusto

Il Dirett enerale
Dott. Salvalgre Giuffrida




